UCHWALA NR XXXI1V/50/2014
RADY GMINY ROZPRZA

z dnia 30 wrzesnia 2014 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektorych nauczycieli, obowiazujacych w przedszkolach, szkotach
i placoéwkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Rozprza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.
594,poz. 645, poz. 1318, zz 2014 r. poz. 379, poz. 1042) oraz art. 42 ust. 61 7 pkt 21 3 w zwiazku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) Rada Gminy Rozprza uchwala,
CO nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady:

1. udzielania rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach i szkotach oraz placowkach oswiatowych,

2. okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych nie ustalono
takiego wymiaru;

3. okreslania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

§ 2. Przepisy uchwatly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rozprza.

§ 3. Tlekro¢ w przepisach jest mowa o szkole bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ przedszkole
i placowke oswiatows.

§ 4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Rozprza w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy,
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta Nauczyciela o liczbe godzin zaje¢é okreslonych w tabeli:

Lp.| Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obnizki

1. | Dyrektor szkoty (zespotu szkot)
kazdego typu, liczace;:

- do 6 oddziatow 10
- 7 do 10 oddziatow 12
- 11-15 oddziatow 15
- 16 i wiecej oddziatow 17
2. | Wicedyrektor szkoty 10
Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie, liczacego:
- 2 oddzialy
- 3 i wiecej oddziatow 5
9
4. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
- 2 oddzialy
- 3 oddzialy 15
- 4 i wigcej oddziatow 17
19
5. | Kierownik swietlicy z dozywianiem 2
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§ 5. Do nauczyciela petnigcego obowigzki Kierownicze w zastepstwie nhauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Obnizony wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w § 4 przyznaje si¢ nauczycielowi z dniem powierzenia
stanowiska kierowniczego.

§ 7. Nauczycielom korzystajacym ze znizki, godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przydziela si¢
tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 8. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy- Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Rozprza zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin zajeé

1. Pedagog 25

2. Logopeda 25
Psycholog 25

§ 9. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczyciela realizujagcego w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o0 roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oblicza si¢
W nastepujacy sposob: liczbe godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi na danych stanowiskach dzieli si¢ przez
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony dla tych stanowisk. Uzyskany wynik z poszczego6lnych
stanowisk sumuje sie. Wynik 1,0 jest tygodniowym obowigzkowym wymiarem. Godziny ponadwymiarowe to
godziny powyzszej wyniku 1,0.

§ 10. Traci moc wuchwata Nr 11/13/05 Rady Gminy wRozprzy z30marca 2005r. w sprawie
ustalenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru czasu pracy nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach i przedszkolach oraz nauczycieli nie wymienionych w ust. 3 art.42 Karty Nauczyciela,
a takze dla nauczycieli realizujacych obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rozprza.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Gemel
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