KAPITAL LUDZKI MESYAAA v B

NARGDOWA STRATTCIN SPOINOA0 FUNDLSE SFCECINY i

Projekt jest wspofinansoweny przez Unig Europejska w remech Europefskiego Funduszy Spofecznego

Zarzadzenie nr 56/2011
Wéjta Gminy Rozprza
z dnia 3 pazdziernika 2011 roku

W sprawie powofania Zespotu Samooceny

Na podstawie § 9.3. Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Rozprzy powolanego
Zarzgdzeniem Nr 4/08 z dnia 25 stycznia 2008 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidiowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego przeprowadzenia

samooceny w Urzedzie Gminy w Rozprzy, powotuje:

m  Zespot Samooceny, zwany dalej Zespotem w skladzie:
Przewodniczacy Zespotu; Anna Toma
Czlonkowie Zespolu:
Bartosiewicz Ireneusz
Dobrowolska lwona
Gorecki Bogdan
Grzejdziak-Cichosz Dorota
Jarosz Aleksandra
Koztowski Szymon
Paras Ewa
Tokarski Michat
Wrzeszcz Malgorzata
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§2

Do zadan czlonkéw Zespolu Samooceny CAF nalezy w szczegolnosci:
1. aktywne uczestnictwo w zespole samooceny,
2. udzial w szkoleniach z zakresu CAF,
3. udziat w tworzeniu harmonogramu prac zespolu,
4. przeprowadzenie indywidualnej samooceny:

a) zbieranie dowodow,

b) ocena poszczegoéinych kryteridw,

c) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,

e) wprowadzanie raportéw do narzedzia CAFaida lub checklisy,

f) sporzadzanie raportéw,
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5. udzial w samoocenie wspdlnej:

g) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

h) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodow Koordynatorowi CAF,
6. udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,
7. przygotowanie propozycji dziatar usprawniajacych.

§3
Zobowigzuje wszystkich pracownikow Urzedu Gminy w Rozprzy do udzielenia Zespotowi Samooceny
wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2006.

§4

Zobowigzuje kierownikow referatow do zapoznania z trescig zarzadzenia podleglych im pracownikow.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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