OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wjt Gminy w Rozprzy
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyr@ktor
1) DYREKTORA Gimnazjum w Rozprzy ul. Sportowa 12 |, A
2) DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W ROZPRZY ul. Szka 1,
3) DYREKTORA Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego w Nieach
ul. Czstochowska 27,
4) DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W MILEJOWIE, ul. 8alna 12,
5) DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W MIERZYNIE, Mierzy134,
6) DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W NOWEJ WSI, Nowai&¥ 84,
7) DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W STRASZOWIE, Ssmow 70,
8) DYREKTORA PRZEDSZKOLA W ROZPRZY, Rynek Piastdw44,
9) DYREKTORA PRZEDSZKOLA W NIECHCICACH, Niechcid@siedle Przylesie 24.

I. Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania, jakie powinnarsaet
osoba ubiegafa st o stanowisko dyrektora danej szkoty lub placéwkinikajace z
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@imaja 2003 r. w sprawie
wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typactbkzk

i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826i Nr 189, poz548

Il . Oferty os6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygienia do konkursu wraz z koncepéjinkcjonowania i

rozwoju szkoty lub placowki ;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegOlnéi informacg
o stau pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycielsstalu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowahggdyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajce posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w przypadkby kdacej
nauczycielem;

4) dyplom ukéczenia studiéw wiszych oraz dokumenty potwierdzeg¢ posiadanie
wymaganego stal pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowegav-przypadku
osoby niekdacej nauczycielem;

5) dyplom ukaczenia studiow wiszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzdzania albo zaviadczenie o ukiaczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zalzania
oswiata;

6) ocenr pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wynfagakim powinna odpowiadaosoba
zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierore, w poszczegdlnych typach
szkot i placowek;

7) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) dwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 iKarta Nauczyciela oraz nie toczy si
przeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

9) awiadczenieze kandydat nie byt karany za przgsttwo popetnione undinie oraz nie
toczy st przeciwko niemu pogpowanie karne;

10) awiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furlkdejiowniczych
zwiazanych z dysponowaniefnodkami publicznymi;

11) awiadczenieze kandydat wyrza zgod@ na przetwarzanie swoich danych osobowych



zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

12) zgwiadczenie o zizeniu gwiadczenia lustracyjnego wieiwemu kuratorowi éwiaty,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 1&@aernika 2006 r. o wygaieniu informacji o
dokumentach organéw bezpieagtva pastwa z lat 1944- 1990

/Dz. U. Nr 218 poz. 1592 z pn. zm./.

lll. Oferty naley sktad& w zamknétych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem ,Konkurs na Dyrektora ...........cccccevvvvvvnnnnnnnn.

W oiiiiiiiiiiie e (pod@ nazwe placowki) w terminie 14 dni od dnia ukazania si
ogtoszenia, na adres: WdzGminy w Rozprzy Aleja 900- lecia 3, 97-340 Rozp(@aazwa i
adres organu prowagizego szkad lub placowk)

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana pzez:

Woéjta Gminy w Rozprzy

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.



